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g ProcurComptV jest narzedziem zaprojektowanym przez Komisje Europejskg w
Czym JeSt celu wspierania profesjonalizacji zamdwien publicznych. Dzieki zdefiniowaniu
30 kluczowych kompetencji ProcurComptV zapewnia wspdlny punkt

P rocu rCom pEU? odniesienia dla specjalistéw do spraw zamowien publicznych w Unii
Europejskiej i poza nig. Uznaje i wspiera udzielanie zamodwien publicznych jako
strategiczna funkcje, ktéra zapewnia inwestycje publiczne na rzecz trwatego
wzrostu gospodarczego.

Horyzontalne

udzieleniem udzieleniu
zamoéwieni zamowienia

Specyficzne Organizacje

dla zamoéwien

Miekkie
Osobiste iedzyludzki
Ll w

v < E

®)
[0}

Organizatorzy szkolen

Rynek wewnetrzny,
przemyst,

przedsigbiorczos¢
iMSP




ProcurCompt’ to zestaw narzedzi, z ktérego mozna korzysta¢ nieodptatnie i
dobrowolnie oraz ktéry mozna dostosowywac. ProcurComptV pomaga instytucjom
zamawiajacym i osobom indywidualnym w okreslaniu tego, co jest im potrzebne
do dobrego wykonania zadan, zidentyfikowaniu luk i podjeciu ukierunkowanych
dziatann w zakresie nauki i rozwoju majacych na celu ich uzupetnienie.

Jak korzystac z
narzedzi
ProcurComptY?

Matryca kompetencji

Oferuje osobom indywidualnym i
organizacjom strukture stuzaca do okreslania
wiedzy i umiejetnosci, ktére powinny one
posiadac do petnienia réznych funkcji w
zakresie udzielania zaméwien publicznych.

Narzedzie samooceny Program nauczania

Pomaga poszczegélnym osobom w ocenie
ich indywidualnych kompetencji oraz
wspiera organizacje w ocenie ogélnego
poziomu biegtosci i dojrzatosci w ich funkgji
udzielania zaméwien.

Wspiera osoby indywidualne i organizacje w
identyfikowaniu odpowiednich szkoler
majacych na celu podniesienie ich kompetengji
lub opanowanie nowych umiejetnosci.

Ramy ProcurComp® umozliwiaja specjalistom do spraw zaméwien publicznych
odegranie kluczowej roli w stawianiu czofa obecnym i przyszlym wyzwaniom w zakresie
oferowania obywatelom inwestycji i ustug o wysokiej wartosci. Pomagaja poszczegdlnym
specjalistom do spraw zamdwien publicznych w waloryzacji ich kompetencji, utatwiaja
szkolenia i rozwoj zawodowy. Pomagajg organizacjom w zbudowaniu zespotow
specjalistow, ktorzy sg niezbedni do osiggniecia ich strategicznych celéw inwestycyjnych,
a takze w zachecaniu do rozwoju kariery w dziedzinie zamdwien. Pomagaja réwniez
organizatorom szkoler w tworzeniu odpowiednich programéw szkoleniowych.

Jakie korzysci
oferuje

ProcurComp*®V?

Identyfikuja obszary, w ktorych osoby
indywidualne moga podnies¢ swoje

umiejetnosci do pozadanego poziomu biegtosci
lub specjalizowac sie w ramach danego profilu

zawodowego.

I

Plany rozwoju
indywidualnego

Instytucje zamawiajace mogg stworzy¢ kulture uczenia J

sie i Srodowisko, w ktérym pracownicy maja mozliwos¢
rozwijania i doskonalenia umiejetnosci zgodnie ze

swoimi celami zawodowymi.

© Unia Europejska, 2020 r.

KOMISJA EUROPEJSKA

Dyrekcja Generalna ds. Rynku Wewnetrznego,
Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP

Dyrekcja DDG2.G - Zamowienia Publiczne

Luksemburg: Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, 2020

ISBN 978-92-76-18719-6

doi: 10.2873/652177

Numer katalogowy: 22 Publikac
ET-02-20-327-PL-N Unii Europejskiej

Organizacje moga okresli¢
] potaczenie kompetencji niezbedne
do realizadji celéw ich polityki i
rozwina¢ odpowiednie zdolnosci
personelu.

Polityka w
dziedzinie
zamowien

ublicznych
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zawodowe i
rekrutacja

Strateg.ia Dostosowane
organizacyjnego programy

szkolenia i koleni
rozWoju szkoleniowe

Organizacje szkoleniowe moga zapewnic,
Ze ich oferta szkoleniowa jest
kompleksowa i zawiera odpowiednig tres¢
dla docelowego poziomu szkolenia.

Gdzie mozna
znalez¢
ProcurComp*®V?

https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers_pl
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